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AVERTISSEMENT

La loi n° 2005-102 du 11 février 2005 sur I’'égalité des droits et des chances des personnes handicapées et la
loi de programmation pour la cohésion sociale n° 2005-32 du 18 janvier 2005 ont apporté des modifications
dans le cadre juridique et les mesures d’aides a I’emploi et a la formation des personnes handicapées. Dans le
présent tableau de bord, leur mise en application induit notamment les modifications suivantes :

> Les CDAPH prennent en charge les fonctions de la Cotorep et de la CDES, elles sont mises en place par les MDPH
(mesure effective au 1€" janver 2006).

> Les reconnaissances Cotorep A, B ou C deviennent RQTH Marché du travail.

> Les titulaires de la carte d’invalidité ou de I'’AAH entrent désormais dans le décompte des bénéficiaires de I'obligation
d’emploi.

> Les ateliers protégés deviennent des entreprises adaptées et les CAT des ESAT.
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Les données démographiques

Tableau n° 1 : Population estimée Rhoéne- . N " 5 . A f Haute-
au 1* janvier 2005 Alpes Ain Ardéche [ Dréme Isere Loire Rhéne | Savoie | giyoie
Ensemble de la population
5958 320 559 141 | 302031 | 463 001 (1161560 | 731926 |1654 052 | 400 247 | 686 362
% par département 100% 9,4% 5,1% 7,8% 19,5% 12,3% 27,8% 6,7% 11,5%
Répartition de la population par sexe
Hommes 2908286 | 277 430| 148308 | 226630 | 572923 | 353285| 794487 | 196 693 | 338 530
% 48,8% 49,6% 49,1% 48,9% 49,3% 48,3% 48,0% 49,1% 49,3%
Femmes 3050034 | 281711 | 153723 | 236 371| 588 637 | 378641 | 859 565 | 203 554 | 347 832
% 51,2% 50,4% 50,9% 51,1% 50,7% 51,7% 52,0% 50,9% 50,7%
Répartition de la population par age
Moins de 20 ans 1537178 150982 | 70604 | 117960 307 082 | 178 305| 432629 | 99197 | 180419
% 25,8% 27,0% 23,4% 25,5% 26,4% 24,4% 26,2% 24,8% 26,3%
De 20 a 39 ans 1627995 147566| 69858| 113118 328302 | 186 146 | 488929 | 106 752 | 187 324
% 27,3% 26,4% 23,1% 24,4% 28,3% 25,4% 29,5% 26,7% 27,3%
De 40 a 59 ans 1607 795| 156 772 86475 128315 310031 | 197 507 | 421933 | 111669 | 195093
% 27,0% 28,0% 28,6% 27,7% 26,7% 27,0% 25,5% 27,9% | 28,4%
De 60 a 74 ans 743286 | 66335 45147| 64306 138555| 101876 194740| 51869 80458
% 12,5% 11,9% 15,0% 13,9% 11,9% 13,9% 11,8% 12,9% 11,7%
75 ans et plus 442066 | 37486 29947 39302 77590 68092| 115821 30760 | 43068
% 7,4% 6,7% 9,9% 8,5% 6,7% 9,3% 7,0% 7,7% 6,3%

Source: INSEE - Estimation localisée de population 1er janvier 2005 - Tableaux de I'économie Rhdne-Alpes 2006/2007
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Tableau n° 2 : Reconnaissances et orientations Rhéne- . N A N . A . Haute- o i
professionnelles des CDAPH en 2007 Alpes Ain | Ardéche| Dréome Isére Loire Rhéne | Savoie | gzyoie o 'g
n ©
Les décisions de reconnaissance 3 =
Nombre de demandes de RQTH déposées 28 567 2878 1512 2312 5324 5000 6 837 1859 2845
dont nombre de 1éres demandes - NR 817 1356 2423 2271 3331 954 1471
% de 1éres demandes - NR| 54,0%| 587%| 455%| 454%| 487%| 51,3%| 51,7%
Nombre de décisions prononcées 28 743*| 1 556* 1506 2339 5501 5251 8 158 1799 2633

nombre d’accords 24693 1262 1394 2230 4943 4408 6 349 1626 2481
% d’accords 859%| 81,1%| 926%| 953%| 899%| 839% 77,8% | 90,4%| 94,2%

nombre de «autres» (refus, sursis et sans suite) 3972 294 112 109 558 843 1809 173 74
% de «autres» 13,8% 18,9% 7,4% 4,7% 10,1% 16,1% | 22,2% 9,6% 2,8%

Les décisions d’orientation professionnelle

Nombre de demandes d’ORP déposées en 2007 17 918 2038 1041 1321 3107 2591 4 054 1836 1930
dont nombre de 1éres demandes - NR 518 620 1456 1310 2130 900 1037

% de 1éres demandes - NR| 498%| 469%| 46,9%| 50,6% 52,5%| 49,0%| 537%

Nombre de décisions prononcées 18 094* 884* 1177 1516 3285 2484 5228 1744 1776
nombre d’accords 14784 608 1090 1445 2571 2010 3942 1606 1512

% d’accords 81,7%| 688%| 926%| 953%| 783%| 809%| 754%| 921%| 851%

nombre de «autres» (refus, sursis et sans suite) 3314 276 91 71 714 474 1286 138 264 7
% de «autres» 18,3%| 31,2% 7,7% 47%| 21,7%| 19,1%| 24,6% 7,9%| 14,9%

Source : MDPH Rhéne-Alpes - Données d'activité 2007, adultes, par type de demande. * Donnée provisoire. NR : non renseigné
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v 0 Tableau n° 3 : Accidents du travail, pensions d’invalidité, Rhéne- . 8 A N . A . | Haute-
8_ S allocations adulte handicapé et cartes d’invalidité Alpes Ain |Ardéche| Drome | Isére Loire | Rhéne | Savoie Savoie
o &

o<

Les accidentés du travail "

Nombre de rentes d’accidents du travail attribuées
annuellement avec une IPP d’au moins 10% 2107 126 84 118 417 295 708 131 228
Les invalides Sécurité Sociale

Nombre de pensions d'invalidité attribuées en 2006 (1% catégorie) @ 2018 170 114 115 480 295 454 158 232
Evolution par rapport & 'année 2005 -3,9% | -12,8% 7,6%| 18,6%| -10,6%| -4,5%| -1,9%| -7,6% 4,0%

Nombre de pensions payées au 31.12.2007 (1% catégorie) ® 12520 | 1062 724 764 2867| 1997 2749 948 | 1409
Evolution par rapport au 31.12.2006 -6,9%| -45%| -85%| -17,0% 8,2% 1,4% | -10,1% 37%| -6,6%

Les allocataires adultes handicapés
Nombre d’allocations adulte handicapé attribuées en 2007 “) 20296| 1008 1075 1739 4637| 3848| 5033| 1661 1295

Nombre d’allocations adulte handicapé payées au 31.12.2007 © 66 411 4684 4670 5811 11474 12672 17379 4706 5015
Evolution par rapport au 31.12.2006 1,4% 1,4% 1,3% 1,6% 2,5% 1,6% 0,5% 2,0% 0,5%

Les titulaires de la carte d’invalidité ¥
Nombre de cartes d’invalidité acceptées en 2007 31 252 730 1500 2163 7275 6 847 8777 2 383 1577

(1) Source : CNAMTS - année 2007 - Accidents du travail uniquement - statistiques au domicile du bénéficiaire.
(2) Source : CNAMTS - année 2006 - NB : les données n'ont pu étre actualisées pour 2007, le systéme de recueil des caisses primaires ayant changé. Les données seront & nouveau valides pour 2008.
(3) Source : CNAMTS - pensions d'invalidité en cours (avantage de base) au 31/12/2007.
8 (4) Source : MDPH Rhéne-Alpes - Données d’activité 2007, adultes, par type de demande.
(5) Source : CNAF, fichier FILEAS - années 2006 et 2007.
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Tableau n° 4 : Milieu médico-éducatif et adapté Alpes Ain Ardéche | Dréome Isére Loire Rhoéne | Savoie Savoie g_ .g
g ]
Les jeunes en établissement | =
du secteur médico-éducatif "
Nombre de structures 246 19 19 31 41 44 53 13 26
dont structures de dépistage (C.A.M.P.S. et C.M.PP) 55 1 12 7 6 9 11 2 7
Capacité d’accueil : nombre de places 12 823 1187 404 1018 1970 3150 2 890 908 1296
Les adultes en milieu protégé
Nombre d’établissements et service d’aide 150 12 9 19 32 20 35 9 14
par le travail (ESAT) (
Capacité d’accueil : places offertes en ESAT (¥ 10 330 888 582 963 1957 1246 2819 815 1060
Nombre d’orientations en (ESAT) @ 4719 269 184 582 858 717 1413 224 472
Les adultes en emploi adapté dans le milieu ordinaire
Nombre de bénéficiaires de I' AETH
en milieu ordinaire © 1005 82 55 64 164 242 193 55 150
Nombre d’entreprises adaptées " 55 7 1 8 7 7 13 7 5
Nombre de bénéficiaires de l'aide au poste " 1393 111 19 151 203 122 358 150 279
Nombre d’orientations en entreprises adaptées @ 367 27 2 9 41 195 58 0 85)
9
(1) Source : DRASS Rhéne-Alpes (STATISS Région - fichier FINESS des établissements médico-sociaux au 12/06/2008). (3) Source : Agefiph Rhéne-Alpes - Répartition du nombre d'interventions bénéficiant aux personnes handicapées
(2) Source : CDAPH - année 2006 - Chiffres fournis par la DREES - Ministére des solidarités, de la santé et de la famille. en 2007 en Rhone-Alpes.

(*) Champ : CAMSP, CMPP, Etab. enf. ado. polyhan, IEM, IME, ITEP, Inst. déf. auditifs et Inst. déf. visuels.
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= O Tableau n° 5 : Demandeurs d’emploi Rhoéne- . . " . . " . Haute-
g_-g inscrits 4 PANPE en 2007 Alpes Ain |Ardéche| Drome Isére Loire Rhéne | Savoie Savoie
g ©

g <

Les licenciements pour "inaptitude physique”

Nombre d’inscriptions avec motif "licenciement pour inap-
titude physique" toutes catégories 6224 617 324 618 1106 901 1575 411 672

Les inscriptions au chémage en catégories 1,2 et 3@
Nombre d’inscriptions de demandeurs tous publics enre-

gistrées annuellement 527 283 | 40378| 24342| 43560( 102819 62569| 153933 | 39776 59 906
Nombre d’inscriptions de personnes handicapées enre-
gistrées annuellement 24 254 2 064 1336 2040 4494 4133 5985 1690 2512

% de demandeurs handicapés dans I'ensemble
des entrées annuelles 4,6% 51% 5,5% 4,7% 4,4% 6,6% 3,9% 4,2% 4,2%

La demande d’emploi en fin de mois de catégories 1, 2 et 3 ©)

Nombre de demandeurs d’emploi tous publics

au 31/12/2007 218685| 15758 | 13603 | 21775| 42082 28752 63896| 12122 20 697
Nombre de demandeurs d’emploi handicapés
au 31/12/2007 19 277 1414 1387 1926 3548 3697 4 555 1084 1666

% de demandeurs handicapés dans I'ensemble de la DEFM 8,8% 9,0% 10,2% 8,8% 8,4% 12,9% 7,1% 8,9% 8,0%

(1) Sources : Assedic vallées du Rhone et de la Loire et Assedic des Alpes - Année 2007 - (2) Source : ANPE - DEE Persée - Demandeurs d'emploi de catégories 1, 2 et 3 - Année 2007 - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

1 O (3) Source : ANPE - DEFM Persée au 31/12/2007 - Champs : Demandeurs d’emploi de catégories 1, 2 et 3 - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.
Définition : Les demandeurs handicapés considérés ici sont ceux ayant une RQTH, les titulaires d’une rente accident du travail et les pensionnés d’invalidité, les mutilés, orphelins et veuves de
guerre, ainsi que les demandeurs en instance de reconnaissance CDA. La loi du 11 février 2005 a élargi cette définition aux allocataires adultes handicapés et aux titulaires d’une carte d’invalidité
qui sont pris en compte dans les données ANPE a partir du 2éme trimestre 2007.
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Tableau n° 5 : Demandeurs d’emploi Rhoéne- . N " N . A . Haute- = O
inscrits 2 PANPE en 2007 (suite) Alpes Ain Ardéeche | Dréme Isére Loire Rhéne | Savoie Savoie g -g
g ©
o<

Les caractéristiques des demandeurs d’emploi
au 31.12.2007 (catégorie 1, 2 et 3) ()

Chomeurs de longue durée et de trés longue durée
% de CLD et CTLD dans la DETH 46,9% 41,1% 54,1% 49,0% 45,9% 49,0% 48,2% 39,9% 41,2%
% de CLD et CTLD dans I'ensemble de la DEFM 25,4% 21,0% 31,8% 28,4% 24,6% 28,4% 26,4% 19,6% 18,8%

Effectif TH 9033 581 750 944 1630 1813 2196 433 686

Demandeurs de moins de 25 ans
% de moins de 25 ans dans la DETH 3,2% 4,3% 2,5% 3,3% 3,9% 3,0% 2,7% 4,2% 2,5%
% de moins de 25 ans dans I'ensemble de la DEFM 16,4% 17,3% 16,4% 17,3% 17,6% 18,2% 15,2% 15,4% 14,2%
Effectif TH 617 61 35 63 137 110 124 45 42

Demandeurs de 50 ans et plus
% de 50 ans et plus dans la DETH 31,4% 32,2% 33,2% 33, 7% 30,0% 31,2% 29,3% 29,2% 37,0%

% de 50 ans et plus dans I'ensemble de la DEFM 15,6% 16,3% 17,7% 17,0% 14,8% 17,2% 13,5% 15,4% 17,9%
Effectif TH 6 050 456 460 650 1063 1153 1334 317 617

Niveau de formation supérieur ou égal au bac
% de niveau | & IV dans la DETH (*/ 19,6% 15,2% 20,4% 19,4% 21,9% 14,1% 23,6% 21,3% 18,5%

% de niveau | & IV dans I'ensemble de la DEFM 43,4% 39,6% 39,2% 39,4% 45,1% 35,4% 49,3% 43,1% 42,6%
Effectif TH 3786 215 283 374 778 522 1074 231 309

(1) Source : ANPE - DEFM Persée au 31/12/2007 - Champs : Demandeurs d’emploi de catégories 1, 2 et 3 - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi. 1 1
(*) Les niveaux | a IV correspondent aux diplomés de niveau Bac et plus.

Définitions : Les demandeurs handicapés considérés ici sont ceux ayant une RQTH, les titulaires d’une rente accident du travail et les pensionnés d'invalidité, les mutilés, orphelins et veuves de guerre, ainsi que les demandeurs en instance

de reconnaissance CDA. La loi du 11 février 2005 a élargi cette définition aux allocataires adultes handicapés et aux titulaires d’une carte d'invalidité qui sont pris en compte dans les données ANPE a partir du 26me trimestre 2007.



Les entreprises et I’emploi La structure de I’emploi

Tableau n° 6 : Structure de I’emploi i Ain Ardéeche | Drome Isére Loire Rhone | Savoie Hauu?'
Alpes Savoie

L’ensemble des établissements
Nombre d’établissements 351516 | 26591 16 072 27753 61418 37081 99185| 34659| 48757

Secteur privé (hors agriculture) :

Nombre d’établissements employant
au moins un salarié @ 174 609 13 741 7 407 13689 | 30447 19680| 52308 14544 22793
dont % d’établissements de moins de 20 salariés 90,7% 90,3% 93,4% 91,2% 90,6% 90,7% 89,4% 91,6% 92,2%
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Les effectifs salariés
Effectifs salariés du secteur privé @ 1772035| 142875 59522 128721 324 310| 193487 | 598 060 | 126 318 | 198 742
Effectifs salariés de la fonction publique d’Etat 162 213 12 284 6 271 10987 | 33105 17732| 54743 11 686 15 405
(hors défense) ©
Effectifs salariés de la fonction publique territoriale @| 145 095 9795 6417 10453| 31638 15796| 41683 13093 16 490

Effectifs salariés de la fonction publique hospitaliére 82621 4708 3998 5855| 14959 11904 27718 5911 7 568
(hors CES) ©®

Les offres d’emploi ¥
Offres d’emploi enregistrées annuellement 384 969 24 371 11 828 30716 65 154 38428 | 135504 31481 47 487
dont % d’offres durables 44,8% | 48,3,6% 35,6% 37,6% 46,7% 42,6% 49,8% 30,7% 44,7%

(1) Source : Source : INSEE ; fichier REE-SIRENE au 01/01/2007 - champ : activités marchandes non agricoles (sont exclues les unités dont le fonctionnement n’est pas financé par une activité marchande (administrations,
col ités territoriales, sociaux...), I'agriculture, la sylviculture et la péche).
1 2 (2) Source : UNEDIC, statistiques annuelles de I'emploi salarié au 31/12/2007 (données provisoires); Champ d’observation de 'emploi salarié qui comprend les salariés de tous les établissements du secteur privé industriel et commercial employant
au moins une personne sous contrat de travail.
(3) Source :INSEE enquéte auprés des collectivités territoriales, Trésor public et Drass (effectifs 2004, hors emplois aidés et établissements publics).
(4) Source : ANPE - OEE DIAM - année 2007.




Les entreprises et ’emploi Les établissements assujettis a la loi de février 2005 'S
o
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Tableau n° 7 : Etablissements privés en 2006 Ain  [Ardéche| Dréme Isére Loire | Rhéne | Savoie s Q0
Alpes Savoie -

-

o

Assujettissement »
Nombre d’établissements assujettis 9 984 917 367 583 1849 1167 3353 689 1059 g
Les réponses a I'obligation d’emploi 05,.
Emploi direct =
Nombre de salariés bénéficiaires 24726 2443 1179 1105 5092 3439 7 682 1557 2227 5
Taux d’emploi direct 2006 3,0% 3,5% 4,1% 3,3% 3,1% 4,1% 2,5% 3,1% 2,8% §

Sous-Traitance

% des établissements assujettis
ayant recours a la sous-traitance 27,3% 35,1% 34,6% 29,8% 28,8% 27,5% | 24,7% 29,2% | 20,5%

Accord
% des établissements assujettis signataires d’un accord 6,9% 6,7% 4,9% 5,5% 9,1% 7,4% 6,7% 7,4% 4,5%

Contribution a I’Agefiph

% des établissements assujettis contribuant a I'’Agefiph 60,0% 59,2% 48,2% 61,4% 61,1% | 43,7%| 659% 582%| 62,2%
L’absence de salariés bénéficiaires
Nombre d’unités bénéficiaires manquantes 20710 2017 406 771 4241 1350 8 647 1289 1989
Nombre d’établissements & quota zéro (EQZ) (*) 3576 291 98 219 661 270 1362 256 419

% d’établissements assujettis
n‘ayant recours qu’a la contribution Agefiph 25,8% 21,4% 17,7% 26,9% 26,4% 17,1%| 29,3% 24,4%| 30,1%

13

Source : DRTEFP Rhéne-Alpes - Déclaration obligatoire sur I'emploi des travailleurs handicapés 2006.
I 1t j qui n"emploient dil aucune personne de la liste des bénéficiaires, méme si par ailleurs ils utilisent la sous-traitance et/ou la contribution.
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Les actions et les moyens mis en place

Accompagnement et accés a I’emploi

Tableau n° 8 : Accompagnement et accés a I'emploi Rhone- | Ain |Ardeche| Drome | Isére | Loire | Rhéne | Savoie | S2Ute-
pes Savoie
Les structures de placements dédiées aux travailleurs handicapés (1)
Nombre de structures CAP EMPLOI 8 1 1 1 1 1 1 1 1
Nombre d’ETP ayant travaillé dans I'année 124,78 11,50 9,60| 14,40 22,50 22,00 22,00 9,70 13,08
Les résultats
Personnes handicapées : nombre de sorties de '’ANPE
pour motif de reprise d’'emploi ? 7100 683 437 620 1280| 1089| 1558 615 818
Nombre de personnes accueillies dans le réseau CAP EMPLOI 2l 11 061 971 818 1080|2316| 1657 2238 817 1164
Nombre de personnes insérées par le réseau CAP EMPLOI( 5032 433 249 366 | 1 046 820 1233 439 446
Nombre de contrats de travail correspondants ) 6 348 736 324 41211227 1033 | 1493 556 567
% de CDI 33% | 24% 22% 38%| 38%| 28% 41% 22% 34%
% de CDD de plus de 12 mois 17% 7% 30% 16% | 18%| 20% 17% 15% 17%
% de CIE, CAE 17%| 13% 22% 14%| 17%| 17% 15% 15% 22%
Nombre de contrats primés par 'Agefiph 2512 211 144| 214| 470| 432 37| 151 253
% dans les établissements de moins de 20 salariés 40,6% | 38,9% | 51,4% | 42,5%|39,1% |46,1% | 34,2% | 457%| 41,1%
Nombre de contrats primés par I'Agefiph en faveur
des personnes handicapées en grande difficu‘lsté (PIE) & 251 4 12 14 53 37 93 13 25
Nombre de personnes handicapées en CAE 1230
% dans I'ensemble des CAE 11,9% LA REPARTITION INFRA-REGIONALE
Nombre de personnes handicapées en CIE © 541 N'EST PAS DISPONIBLE A CE JOUR.
% dans I'ensemble des CIE 21,6%

(1) Source : Cap Emploi e (2) Source : ANPE - DES Persée - Demandeurs d’emploi de catégories 1, 2 et 3 - Année 2007 -
Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi. e (3) Source : Agefiph Rhone-Alpes - Bilan d'activité des Cap Emplois 2007.

(4) Source : Agefiph Nationale - Contrats primés année 2007. e (5) Source : Agefiph Rhéne-Alpes - Bilan PIE arrété au
31/12/2007. e (6) Source : CNASEA - Chiffres transmis par I'Agefiph, Nombre de conventions initialement passées en

2007 en Rhone-Alpes.

Définition : Les demandeurs handicapés considérés ici sont ceux ayant une RQTH, les fitulaires d’'une rente
accident du travail et les pensionnés d'invalidité, les mutilés, orphelins et veuves de guerre, ainsi que les
demandeurs en instance de reconnaissance. La loi du 11 février 2005 a élargi cette définition aux allocataires
adultes handicapés et aux titulaires d'une carte d'invalidité qui sont pris en compte dans les données ANPE a
partir du 2éme trimestre 2007.



Les actions et les moyens mis en place Formation, orientation et préparation a I’emploi

Tableau n° 9 : Formation, orientation et préparation a I’emploi Rhone: Ain |Ardéche| Dréome | Isére | Loire | Rhéne | Savoie Hautt_e-
Alpes Savoie
Les organismes formés a I'accueil des personnes handicapées (1)
Nombre de structures 258 21 16 22 45 32 83 13 26
dont organismes proposant de I'apprentissage 76 8 4 9 13 11 18 4 9
La formation professionnelle en CRP et ERP (2
Nombre de structures 12 2 0 0 1 1 4 0 4
Nombre d’entrées en préorientation 323 ™® 7 1 5) 10 137 108 9 10
Nombre d’entrées en préparation et en formation 975™® 68 21 28 29 124 266 32 108
La préparation a ’emploi
Nombre de contrats d’apprentissage et contrats
de professionnalisation aidés par I'’Agefiph @ 369 33 10 25 79 105 84 14 19
dont apprentis en groupes homogénes 120 0 0 0 29 72 19 0 0
Actions de formation qualifiantes ou pré-qualifiantes
co-financées par I'Agefiph & 1264 ¢+ 51 43 146 209 163 336 110 125
Nombre de personnes entrées dans les dispositifs
de formation régionaux ® ****) 630 40 28 61 114 105 109 30 142
dont Actions Orientations Formation 300 20 2 28 71 35 43 9 92
dont Formations qualifiantes conventionnées 278 11 22 31 41 54 61 15 42
dont Contrat d’Aide et de Retour a I'Emploi Durable (CARED) 52 9 4 2 2 16 5 6 8
L’accompagnement dans I’'emploi ) > En nbre de dossiers financés
Aides a la personne liées a la compensation du handicap 3249 289 97 163 604 308| 1032 235 517
dont Aides humaines, techniques, a la mobilité 573 26 15 35 68 26 302 35 66
dont Accessibilité des situations de travail 303 15 13 22 68 61 63 25 31
(1) Source : CRDI Rhéne-Alpes - Note de I'observatoire «Labellisations du Schéma Régional en Rhone-Alpes», bilan au 12/12/2007. ( ) En nombre de bér i ur et hors actions concourant au développement de cette

© (2) Source : FAGERH - CRP et ERP, année 2006 (Champ : Formation professionnelle uniquement, UEROS et établissements de
formation initiale ne sont pas inclus). e (3) Source : Agefiph Rhone-Alpes - Répartition du nombre d'interventions bénéficiant aux
personnes handicapées en 2007 en Rhone-Alpes. o (4) Source : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Schéma Régional. e (5) Source : Conseil
Régional Rhone-Alpes, DEFC, année 2007.

mesure. o (**) Section dédlee avec modalités pédagogiques adaptées, accueillant des apprentis bénéficiaires
de la loi du 11 février 2005 dont le handicap rend difficile une intégration individuelle. » (***) Le total inclut les
contrats au niveau de la région.e (****) Répartition des stagiaires selon le département de résidence.
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Les actions et les moyens mis en place Maintien dans I’emploi et création d’activité

8 0 AN - MNmiomgs , . P et ies Rhéne- . . . . . " . Haute-
Tableau n° 10 : Maintien dans I’emploi et création d’activité Ain |Ardéche| Drome | Isére | Loire | Rhone | Savoie N
< Alpes Savoie
o
5 Les dispositifs dédiés au maintien dans I’emploi ("
1] Présence d'un dispositif de coordination du maintien
1S (total et oui/non) 8 oui oui oui oui oui oui oui oui
2 Nombre d’ETP dédiés a la coordination 14,55 2 1,3 1,5 2 2 3,25 1 1,5
g Nombre d’ETP des SAMETH 28 2 2,8 2,5 3 5 6 1,5 3
o
£ — —
» Le maintien dans I’emploi
= Nombre de nouveaux dossiers ouverts en 2007 3 831 273 416 420 741 483 697 352 449
et
[} Nombre de maintiens réalisés par le dispositif 1726 131 188 150 312 241 272 187 245
2 dont maintiens réalisés par SAMETH 12930 72 111 92 201 159 255 107 186
.g Nombre de salariés handicapés
g en reclassement professionnel formés 2 194 10 21 15 46 19 46 25 12
g Nombre de primes maintien fiancées aux entreprises 183 1 6 17 39 26 47 21 16
- Nombre d’'aménagement de poste proposé aux entreprises 297 14 15 22 67 62 63 24 30
La création d’activité
Nombre de subventions a la création d’activité
versées a des personnes handicapées 342 36 19 49 84 37 84 8 25

1 6 (1) Source : Agefiph Rhéne-Alpes - Activité du dispositif de maintien dans I'emploi - Année 2007.
(2) Source : Agefiph Rhéne-Alpes - Convention Agefiph/ Fongecif 2007 - Bilan quantitatif.
(3) Source : Agefiph Rhone-Alpes - Répartition du nombre d'interventions bénéficiant aux personnes handicapées en 2007 en Rhone-Alpes.
(*) Le total région inclut Handibat (2,26 ETP et 110 maintiens réalisés).
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Une version numérique de ce document est consultable en ligne

@ Retrouvez toutes nos publications sur
www.handiplace.org
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Lexique

AETH

ANPE

CAE

CAT

CDD

CI-RMA

CLD

CNAMTS

CRDI

CTLD

DETH

Aide a 'Emploi des Travailleurs Handicapés

Agence Nationale Pour I'Emploi

Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi

Centre d’Aide par le Travail (devenu ESAT)

Contrat a Durée Déterminée

Contrat Insertion - Revenu Minimum d’Activité

Chomeur de Longue Durée (de 1 a 2 ans)

Caisse Nationale de I'’Assurance Maladie des Travailleurs Salariés

Centre de Ressources, de Développement et d’Informations Rhéne-Alpes pour I'emploi des personnes handicapées

Chomeur de Tres Longue Durée (supérieure a 2 ans)

Demande d’Emploi Travailleurs Handicapés




DREES Direction de la Recherche, des Etudes, de I'Evaluation et des Statistiques -Ministére des Solidarités, de la Santé et de la Famille

EQZ Etablissement a Quota Zéro

ESAT Etablissement et Service d’Aide par le Travail

FAGERH Fédération des Associations Gestionnaires et des Etablissements de Réadaptation pour Handicapés

IEM Institut d’Education Motrice

INSEE Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques

ITEP Institut Thérapeutique, Educatif et Pédagogique

ORP ORientation Professionelle

RQTH Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé

TH Travailleur handicapé

UNEDIC Union Nationale interprofessionnelle pour 'Emploi Dans I'Industrie et le Commerce
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INFORMER, DOCUMENTER, SENSIBILISER et ACCOMPAGNER
sur le theme EMPLOI et HANDICAP.

Le C.R.D.I. Rhone-Alpes pour I'emploi des Personnes Handicapées
est au service de tous les acteurs de la formation et de l'insertion
professionnelle.



Centre

de Ressources,
de Développement
et d’Informations

Rhone-Alpes

pour I'emploi retrOUVQZ'HOUS

des personnes . .

nandicapées sur le site internet :

www.handiplace.org

Direction : Catherine Gremaud
siege social

CRDI Rhone-Alpes
35 rue Georges Bonnet
26000 Valence

tél.: 04 7578 38 11
fax: 04 7578 36 33 contact :
www.handiplace.org observatoire@handiplace.org



